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Schiiler aus dem CID Frechen bei der Frauen Fu3ball WM

Insgesamt 50 Schiiler und ihre Lehrer aus vier Klassen der Christophorusschule
im CJD Berufsbildungswerk Frechen sowie ihre Ausbilder und Pddagogen
erlebten das Frauen-FuBRball-WM-Spiel Kolumbien gegen Schweden im
Leverkusener Stadion. Mit einem Reisebus wurden sie zum Stadion gebracht,
wo sie Tickets sowie ein Fan-Paket mit Kugelschreibern, Pins und
Schweilbandern im WM-Look und ein Snack-Paket erhielten. Die Eintrittskarten
wurden von der Deutschen Telekom gespendet und die Fahrt wurde organisiert
vom FuBball-Verband - Mittelrhein, so dass die Schiiler keine Kosten zu tragen
hatten.

Es war eine tolle Aktion, gute Stimmung unter den Schiilern und ihren Lehrern,
trotz der Hitze, die im Stadion herrschte. Das Spiel ging 1:0 fiir Schweden aus.
,Die Schiler haben sich liber den Sieg der Schweden gefreut, aber waren auch
ziemlich erschopft, weil es so heill war und es lange gebraucht hatte, bis das
entscheidende Tor fiel”, berichteten die Lehrer vom Besuch des WM Spiels.

Die CJD Christophorusschule in Frechen ist ein Berufskolleg fiir Jugendliche, die
aufgrund von Lernbehinderungen und Entwicklungsstérungen besondere Hilfen
bendtigen, um eine Ausbildung absolvieren zu kénnen.

Sie ist in das CJD Berufsbildungswerk Frechen integriert. Die Schule ist in den letzten
Jahren sehr expandiert und hat Gber 40 Lehrer und tber 800 Schiler, von denen 300 im
Berufsbildungswerk eine Ausbildung machen. Die restlichen Schiiler absolvieren ihre
praktische Berufsausbildung in Firmen und anderen Einrichtungen der beruflichen
Bildung oder nehmen an Berufsvorbereitenden MaRnahmen teil.

Uber 40 Schiiler nehmen in der Christophorusschule an einem einjahrigen
Berufsorientierungsjahr teil.

Informationen aus dem CJD

Im CJD Berufsbildungswerk Frechen werden derzeit 300 junge Menschen mit
Lernbehinderungen im Rahmen einer beruflichen und sozialen Rehabilitation in tiber 30
anerkannten Berufen ausgebildet. Wahrend ihrer Rehabilitation besuchen sie das
Berufskolleg im Berufsbildungswerk und werden sozial- und freizeitpadagogisch
begleitet. 125 von ihnen wohnen in den 20 Wohnhdusern im Berufsbildungswerk. Das
Ziel lautet, mit der bestandenen Abschlusspriifung vor den zustdandigen Industrie- und
Handels- Landwirtschafts- und Handwerkskammern, den Sprung in ein
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eigenverantwortlich gestaltetes Leben zu schaffen. Aufgrund der intensiven und
individuellen Forderung der Auszubildenden in den Werkstéatten, im Berufskolleg und im
Wohn- und Freizeitbereich bestanden Ende des letzten Ausbildungsjahres 90% von ihnen
die Abschlussprifung vor den Industrie und Handels ,- Handwerks, - und
Landwirtschaftskammern und tber 70% fanden im letzten Jahr eine feste Arbeitsstelle.
Seit 34 Jahren hat das CJD Frechen mehr als 3000 Auszubildende zur Prufung gefuhrt.

Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und erwachsenen Menschen Orientierung und
Zukunftschancen. Sie werden von 9.500 hauptamtlichen und vielen ehrenamtlichen
Mitarbeitenden an Uber 150 Standorten gefordert, begleitet und ausgebildet. Grundlage
ist das christliche Menschenbild mit der Vision "Keiner darf verloren gehen!"

Informationen aus dem CJD



